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Mannvit býr yfir yfirgripsmikilli reynslu og þekkingu á 
öllum sviðum húsbygginga. Ætla má að fyrirtækið hafi 
tekið þátt í að hanna um 300.000 m² af skrifstofu-, þjón
ustu- og verslunarhúsnæði á Íslandi á árinu 2007.

Eitt fyrirferðarmesta verkefni Mannvits á sviði bygginga 
er tónlistar- og ráðstefnuhúsið við Reykjavíkurhöfn. 
Mannvit sér um alla verkfræðihönnun hússins ásamt 
fleiri ráðgjöfum, en það er ögrandi verkefni sem tekur 
til burðarvirkis, lagna og hljóðvistar. Mannvit veitir 
einnig alla verkfræðiráðgjöf vegna fyrirhugaðrar 
nýbyggingar Háskólans í Reykjavík við Öskjuhlíð.

Meðal annarra stórra verkefna er bygging stórverslana 
BYKO fyrir Smáragarð. Þetta eru stálgrindarhús byggð 
eftir teikningum Mannvits. Við byggingu nýrrar verslunar 
BYKO við Kauptún í Garðabæ, sem er tæknilega mjög 
fullkomin bygging, var byggingarhraðinn aukinn 
með notkun þurrsteypu sem reynst hefur mjög vel 
í stórum byggingum. Þar voru einnig sett upp mjög 
fullkomin loftræstikerfi. Bygging BYKO við Fiskislóð er í 
aðalatriðum mjög svipuð sem og verslunarbygging við 
Skógarlind í Kópavogi.

Við Vesturlandsveg er að rísa eitt stærsta verslunarhús 
landsins. Mannvit annast þar alla burðarþolsvinnu 
og lagnir nema raflagnir. Loftræstikerfið er afar 
sveigjanlegt en það auðveldar eiganda að breyta 
húsinu í samræmi við þarfir notenda. Af öðrum 
verkefnum má nefna hönnun loftræstikerfa í 140 
íbúðum fyrir aldraða í Sunnuhlíð og við Sléttuveg og 
bensínstöðvar N1 á Ártúnshöfða og við Blikastaðaveg. 
Mannvit hannaði einnig fullkomið loftræstikerfi og 
setti upp hússtjórnarkerfi í höfuðstöðvum Kaupþings 
í Borgartúni. Þá vinnur Mannvit að hönnun nýs 
gagnavers fyrir Verne Holdings sem áætlað er að verði 
til húsa við Keflavíkurflugvöll.

Hljóðhönnun í sal Tónlistarskóla Akraness hefur vakið 
verðskuldaða athygli en þar er notast við fullkomna 
tækni sem gerir notendum kleift að breyta hljóðvist 
salarins til samræmis við notkun. Mannvit hefur 
komið að hönnun Sjálandsskóla og Hraunavallaskóla 
ásamt hönnun breytinga á Langholtsskóla. Mannvit á 
einnig í samstarfi við Reykjavíkurborg um úrbætur á 
skólalóðum. Þá er ótalin ráðgjöf fyrir einstaklinga og 
ýmsa smærri aðila.

Mannvit has extensive experience and expertise in all 
areas of building design and construction. So, it is no 
surprise that last year the company was involved in 
the design of over 300,000 square metres of office, 
service and shopping facilities in Iceland.

One of Mannvit’s most extensive building projects 
is the new concert and conference hall by Reykjavík 
Harbour, where the company is responsible for all 
engineering design for the hall, a challenging project 
encompassing structural design, piping, wiring 
and acoustics. Mannvit is also responsible for all 
engineering consulting relating to the planned new 
building for the University of Reykjavík at the foot of 
the hill Öskjuhlíð.

Among other major projects is the construction of 
BYKO’s megastores for Smáragarður. These are steel-
frame buildings constructed according to Mannvit’s 
designs. During the construction of BYKO’s new 
outlet at Kauptún, in Garðabær, an advanced high-
tech building, the construction process was expedited 
through the use of dry concrete, which has proved very 
useful in large buildings. This project also included the 
set-up of very advanced ventilation systems. BYKO’s 
store at Fiskislóð utilizes a similar design, as does the 
retail building at Skógarlind, Kópavogur.

One of the country’s largest shopping centres is under 
construction on Vesturlandsvegur. Mannvit is handling 
all structural and piping work, apart from electrical 
wiring. The ventilation system is very flexible, allowing 
the owner to change the building in accordance with 
the needs of its occupants. Other projects include the 
design of ventilation systems in 140 flats for senior 
citizens at Sunnuhlíð and Sléttuvegur, and the N1 
petrol stations at Ártúnshöfði and on Blikastaðavegur. 
Mannvit also designed an advanced ventilation system 
and set up a building control system at Kaupþing 
Bank’s headquarters in Borgartún, Reykjavík. It is also 
working on the design of a new data facility for Verne 
Holdings, which is planned for construction at Keflavík 
International Airport.

The acoustic design in the recital hall at the Akranes 
Music Academy has caught deserved attention. By 
using advanced technologies, users can change the 
hall’s acoustic properties depending on usage. Mannvit 
has been involved in the design of the Sjálandsskóli 
and Hraunvallaskóli primary schools and designed 
modifications to Langholtsskóli. The company has 
also been working on school grounds renovations in 
collaboration with Reykjavík City Council.
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Mannvit býr yfir mikilli reynslu á sviði verkefna- 
og byggingarstjórnunar, hvort sem um er að 
ræða verkefnastjórn álversframkvæmda, stórra 
verslunarmiðstöðva eða afmörkuð þróunar- eða 
skipulagsverkefni.

Í apríl 2008 undirrituðu Mannvit og íslensk-
ameríska fyrirtækið Carbon Recycling International 
ehf. samstarfssamning um að hanna og byggja 
verksmiðju sem breytir koltvísýringsútblæstri frá 
jarðvarmavirkjunum í metanól, fljótandi eldsneyti fyrir 
bíla og önnur farartæki. Verksmiðjan, sem reist verður á 
Reykjanesi, verður sú fyrsta sinnar tegundar í heiminum. 
Afkastagetan verður 4,5 milljón lítrar af metanóli sem 
blandað verður bensíni en blandan stuðlar að hreinni 
brennslu og betri nýtingu en hingað til.

Verkefnaeftirlit við tvöföldun Reykjanesbrautar hefur 
verið á könnu Mannvits, bæði á leiðinni frá Straumsvík 
að Reykjanesbæ og frá Kaplakrika að Kópavogi. Á 
Akureyri hefur Mannvit séð um alla verkefnastjórn 
vegna byggingar menningarhússins Hofs en reisugildi 
var haldið í apríl 2008. Þá annaðist Mannvit alla 
hönnun á Óshlíðargöngum nema raflagnir, þ.m.t. 
gröft, styrkingar og vatnsvarnir.

Hjá Mannviti er mikil sérfræðikunnátta og reynsla á 
sviði jarðfræði og jarðtækni.

Rannsóknastofa Mannvits annast nær allar prófanir á 
steinsteypu, steinefni og öðru jarðefni sem og prófanir 
á stáli og malbiki. Unnið er að umfangsmiklum 
steypuprófunum vegna virkjanaframkvæmda og 
jarðtækniprófunum á stífluefni. Sumarið 2008 
verður rekin rannsóknastofa á Akureyri vegna 
malbiksprófana. 

Starfsfólk rannsóknastofu Mannvits hefur áratuga 
reynslu af alkalíprófum. Hefur Mannvit tekið þátt í 
evrópsku rannsóknaverkefni og staðið fyrir samvinnu 
helstu sérfræðinga heims um alkalírannsóknir. Jafnframt 
hefur verið þróað hæfnispróf á steypu. Síðastliðið 
ár hefur Mannvit tekið þátt í rannsókn þar sem 60 
rannsóknarstofur víðs vegar um heim prófuðu sama 
steinefnið með sams konar aðferðum.

Mannvit has broad experience in the fields of project 
and construction management and has worked on 
many of the largest structures and buildings in Iceland, 
including aluminium smelting plants, large shopping 
centres, retail stores, office buildings, schools, bridges, 
tunnels and others.

In April 2008, Mannvit and the Icelandic-American 
company Carbon Recycling International ehf. signed a 
collaboration agreement for the design and construction 
of a plant which will convert carbon dioxide emissions 
from geothermal plants into methanol, a liquid fuel 
additive for cars and other vehicles. The plant, which 
is to be built on the Reykjanes peninsula, will be the 
first of its kind in the world. Its annual output will be 
4.5 million litres of methanol, which will be mixed 
with petrol to  create a fuel blend conducive to cleaner 
burning and better fuel efficiency.

Mannvit has been involved in project management for 
the widening of the Reykjanesbraut highway, both on 
the way from Straumsvík to Reykjanesbær and from 
Kaplakriki to Kópavogur. In Akureyri, the company has 
been in charge of all project management in relation to 
the construction of the Hof Cultural Centre; elsewhere, 
the company handled most of design elements for the 
Óshlíðargöng tunnel.

Mannvit owns and operates its own concrete and 
building materials testing laboratory.  Company 
specialists, including geologists and geotechnical 
engineers, offer a range of materials testing including 
alkali aggregate reactivity (AAR), concrete, asphalt 
and steel. Extensive concrete testing is currently under 
way for energy harnessing projects and geotechnical 
testing of dam materials. In the summer of 2008, a 
second laboratory will be opened in Akureyri for 
asphalt testing. 
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Mannvit veitir alhliða ráðgjöf í umhverfismálum og 
er þar í fararbroddi. Mörg verkefni síðastliðið ár 
hafa vakið töluverða athygli enda málaflokkurinn 
stöðugt í þjóðfélagsumræðunni. Með breytingum á 
náttúruverndarlögum, sem tóku gildi á síðasta ári, þurfa 
öll fyrirtæki sem stunda námuvinnslu eða efnistöku að 
hafa framkvæmdaleyfi. Í sumum tilvikum þurfa verkefni 
að fara í umhverfismat eða mat vegna skipulags. 
Sérfræðingar Mannvits hafa aðstoðað fjölmarga 
framkvæmdaraðila við að sækja um framkvæmdaleyfi, 
þar á meðal vegna Vatnsskarðsnáma við Hafnarfjörð 
og efnistöku í Faxaflóa. Þá vinnur Mannvit að 
svæðisskipulagi fyrir háhitasvæði í Þingeyjasýslum.

Mannvit hefur unnið umhverfismat fyrir öll álverin 
í samvinnu við HRV og umhverfismat vegna 
vatnsaflsvirkjana, jarðhitavirkjana og háspennulína. 
Meðal jarðhitaverkefna eru Þeistareykjavirkjun, 
Kröfluvirkjun, Hellisheiðarvirkjun og Nesjavallavirkjun. 
Unnið er að umhverfismati vegna háspennulína frá 
Kröflu að Húsavík.

Að beiðni REC Group og Fjárfestingarstofunnar 
gerði Mannvit fyrirspurn um 20 þúsund tonna 
sólarkísilverksmiðju vestan Þorlákshafnar. Sólarkísill er 
hreinn kísill sem er framleiddur með því að hreinsa kísil 
sem notaður er sem hráefni fyrir efna- og málmiðnað. 
Er sólarkísill t.d. notaður við framleiðslu sólarrafhlaðna. 
Verksmiðjan mun þurfa um 180 MW af raforku.

Sérfræðingar Mannvits hafa unnið að hönnun 
gatnakerfis í miðbæ Reykjavíkur í tengslum við 
byggingu tónlistar- og ráðstefnuhússins. Sérstaklega er 
verið að huga að stokkalausnum til að hlífa miðbænum 
við umferð en umferðarspár segja að eftir nokkur ár 
muni allt að 35.000 bílar aka framhjá tónlistarhúsinu 
á dag. Verkefni þessu tengt er stækkun viðlegukants í 
Vesturhöfn Reykjavíkur.

Á Akureyri hefur verið unnið að gerð vistvænnar 
samgönguáætlunar sem felur í sér endurskipulagningu 
stígakerfis bæjarins til að skapa óslitna og örugga 
stíga fyrir gangandi og hjólandi vegfarendur. Meðal 
annarra verkefna er að tvöfalda Reykjanesbraut,og 
Álftanesveg og hanna götur í nýju hverfi í Úlfarsárdal. 

Veituverkefnin hafa verið fjölmörg á árinu, bæði vegna 
nýframkvæmda og viðhalds en helstu viðskiptavinir eru 
orkufyrirtæki og sveitarfélög.  

Mannvit provides comprehensive consulting services 
on environmental matters and is a leader in the 
field. During the past year, many projects attracted 
considerable attention, with the environment being 
a constant subject of national discussion. Following 
changes in the nature conservation laws which came 
into force last year, an operating licence is required 
for all companies involved in mining or chemical 
extraction. In some instances, projects are subject to 
environmental or planning assessments. Specialists 
from Mannvit have assisted numerous companies with 
the application process for operating licences, including 
for the Vatnsskarð excavations near Hafnarfjörður and 
dredging in Faxaflói. Mannvit is also involved in zone 
planning for the geothermal area in Þingeyjasýsla.

In collaboration with HRV, Mannvit has worked on 
environmental assessments for all the aluminium 
smelters in Iceland and environmental assessments for 
most of the country’s hydroelectric and geothermal 
power plants and high-tension power lines. Recent 
projects include the Þeistareykir, Krafla, Hellisheiði 
and Nesjavellir geothermal power stations, and an 
environmental assessment is being prepared for the 
high-tension power line between Krafla and Húsavík.

At the request of the REC Group and the Invest in Iceland 
Agency, Mannvit prepared an enquiry regarding a 
20,000 ton polysilicon plant to the west of Þorlákshöfn. 
Polysilicon is pure silicon produced by washing raw 
silicon and is used as a raw material in the chemical 
and metal industries; it is used, for example, in the 
manufacturing of solar panels. The plant would require 
approximately 180 MW of electricity. 

Specialists from Mannvit have been involved in the 
design of the street plan for central Reykjavík, related 
to the building of the new concert and conference hall. 
Particular attention is being paid to routing solutions to 
protect the city centre from excess traffic, as forecasts 
predict that within a few years as many as 35,000 
vehicles a day will be driving past the concert hall. 
This project is connected with the enlargement of the 
quayside in Reykjavík’s West Harbour.

In Akureyri, work has been proceeding on the 
preparation of a traffic plan involving the reorganization 
of the town’s path network to create continuous and 
safe paths for pedestrians and cyclists alike. Other 
projects include the widening of the Reykjanesbraut 
and Álftanesvegur roads, and the design of streets for 
the new Úlfarsárdalur neighbourhood.

Work was done on numerous utilities projects during the 
year, involving both new construction and maintenance, 
with the main customers being energy companies and 
local authorities.
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Mannvit veitir fjölbreytta þjónustu á sviði upplýsinga
tækni og býr yfir mikilli reynslu og þekkingu þar 
að lútandi. Mannvit sinnir ráðgjöf og þjónustu á 
sviði fjarskipta  og hefur umfangsmikla reynslu á 
sviði ýmissa stjórnkerfa. Sérhæfð hugbúnaðargerð 
á tæknisviði, ráðgjöf um hugbúnaðarinnkaup og 
verkefnisstjórn við innleiðingu hugbúnaðar eru meðal 
verkefna sérfræðinga Mannvits ásamt kerfisverkfræði 
stórra tæknikerfa.

Á vormánuðum 2008 lýkur gangsetningu stjórnkerfis 
álvers Alcoa Fjarðaáls í Reyðarfirði. Lokið var við 
gangsetningu og hönnun stjórnkerfa fyrir Norðurál á 
síðasta ári. Á þessu ári er unnið að hönnun stjórnkerfis 
fyrirhugaðs álvers í Helguvík.

Mannvit vinnur að gangsetningu og prófunum 
á stjórnkerfi Hellisheiðarvirkjunar  auk þess sem 
hafin er hönnun á stjórnbúnaði fyrir væntanlegar 
jarðhitavirkjanir Orkuveitu Reykjavíkur. Mannvit 
hefur að auki hannað, forritað eða haft umsjón með 
stjórnkerfum fyrir ýmis veitukerfi. Þar á meðal er 
útboð á endurnýjun  stjórnbúnaðar fyrir hreinsistöð að 
Ánanaustum og forritun á stjórnkerfi  fyrir dælustöð á 
Reynisvatnsheiði.

Mannvit hefur á undaförnum árum unnið við 
uppbyggingu sérhæfðra fjarskiptakerfa svo sem fyrir 
neyðar- og björgunaraðila og fyrir skipafjarskipti. 
Mannvit er að ljúka við vinnu vegna uppsetningar 
á nýju TETRA-kerfi fyrir lögreglu, slökkvilið og aðra 
viðbragðsaðila (Tetra Ísland). Á síðasta ári sá Mannvit 
um skilgreiningar og innkaup á nýju fjarskiptakerfi 
fyrir skip en kerfið er sett upp fyrir Neyðarlínuna. 
Sérfræðingar Mannvits hafa einnig unnið ýmis verkefni 
fyrir Fjarskiptastofnun, s.s. vegna stækkunar GSM-kerfa 
og útbreiðslu þeirra á þjóðvegum landsins.

Vinna við ljósleiðarakerfi landsins hefur verið stór 
þáttur í vinnu Mannvits  en fyrirtækið hefur unnið að 
slíkum verkefnum fyrir bæði Landsnet og Fjarska.

Á hugbúnaðarsviði hefur fyrirtækið unnið að ýmsum 
sérhæfðum hugbúnaðarlausnum í áliðnaði tengdum 
gagnagrunnsvinnslu auk þess sem það hefur unnið 
ýmsa greiningar- og skilgreiningarvinnu vegna 
hugbúnaðarþróunar.

Mannvit offers a wide range of services in the area of 
information technology, where the firm has extensive 
experience and expertise. Mannvit offers consulting 
and procurement services for the telecommunication 
sector and has considerable experience with various 
control systems. Additionally, the company offers 
specialized technical software design, consulting 
on software purchases, project management during 
implementation, and the engineering of large  
technical systems.

In spring 2008, work will conclude on the start-up of 
control systems for Alcoa’s Fjarðaál aluminium plant 
at Reyðarfjörður, and last year saw the conclusion of 
start-up and design of control systems for the Norðurál 
aluminium plant.This year, Mannvit is also designing 
a control system for the planned aluminium smelter  
in Helguvík.

Mannvit is working on the start-up and testing of the 
control system for Hellisheiðarvirkjun and design is 
under way for Reykjavík Energy´s geothermal plants. 
The company has also designed, programmed or 
managed control systems for various supply systems 
including a call for tender for the renewal of control 
equipment for a sewage plant at Ánanaust and the 
programming of a control system for a pumping station 
at Reynisvatnsheiði.

In recent years, Mannvit has worked on the development 
of specialized telecommunication systems, such as 
systems for emergency and rescue organizations, and 
a communication system for ships. The company is 
finishing the set-up of a new TETRA system for the police, 
fire brigade and other emergency organizations. Last 
year the company was in charge of specifications and 
purchases for a new telecommunication system for 
ocean-going vessels, commissioned by the Emergency 
Service of Iceland (Neyðarlínan). Mannvit’s experts 
have also worked on several projects for the Post and 
Telecom Administration in Iceland, which included 
the expansion of mobile phone networks and their 
availability on highways in Iceland.

Work on the country’s optical fibre network has been 
a significant part of Mannvit’s tasks, and the company 
has worked on such projects for Landsnet and Fjarski.

The company has also worked on various specialized 
software solutions in the aluminium industry linked 
to database processing, and various analyses and 
definitions for software development.
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HRV
Mannvit’s operations relating to the aluminium industry, 
both in Iceland and abroad, are handled through its 
affiliate HRV Engineering, a specialized company with 
world-wide experience in large-scale projects. HRV 
was set up by VGK-Hönnun, Rafhönnun (now Mannvit 
Engineering) and VST Engineering.

Recent HRV projects include  construction of the Fjarðaál 
aluminium plant in Reyðarfjörður in collaboration with 
Bechtel and the engineering and management of all 
construction work for the Norðurál aluminium plant at 
Grundartangi. The company has also been involved 
in the expansion of the Alcan plant at Straumsvík, and 
in various operations and planning for that company. 
HRV has participated in the preparations for the 
proposed aluminium plants at Helguvík and Húsavík 
and is assisting in the refurbishment of an aluminium 
plant in Sweden.

Loftmyndir
Founded in May 1996 and owned by Mannvit and 
Ísgraf ehf, Loftmyndir is a dynamic and versatile 
company in the field of map-making and processing 
of geographical data. The company’s mission is to 
develop and maintain a digital geographical database 
covering the whole of Iceland. This work has been 
in progress since 1998. The company’s database 
is the most detailed available in the country, and is 
particularly useful for all planning work. A large part 
of the work of both detailed and general planning 
of land use in Iceland is done on maps produced by 
Loftmyndir. In addition, Loftmyndir has published many 
conventional printed maps, and has a team of eight 
working in this department. 

Aðildarfélög
Affiliated companies

HRV
Verkefnum Mannvits á sviði áliðnaðar hér á landi og 
erlendis er sinnt í gegnum aðildarfélagið HRV sem er 
sérhæft fyrirtæki með reynslu í umfangsmiklum verk
efnum víða um heim. HRV var stofnað af VGK-Hönnun 
og Rafhönnun (nú Mannviti) og VST verkfræðistofu. 

Meðal verkefna HRV hefur verið bygging álvers 
Fjarðaáls í Reyðarfirði í samvinnu við Bechtel og allar 
framkvæmdir við álver Norðuráls á Grundartanga. Þá 
kom fyrirtækið að stækkun álvers Alcan í Staumsvík 
og ýmsum framkvæmdum og áætlunum fyrir félagið. 
HRV hefur átt þátt í að undirbúa fyrirhuguð álver í 
Helguvík og á Húsavík og kemur að endurnýjun álvers 
í Svíþjóð. 

Loftmyndir
Loftmyndir voru stofnaðar í maí 1996 en eigendur eru 
Mannvit og Ísgraf ehf.

Loftmyndir er öflugt alhliða fyrirtæki á sviði kortagerðar 
og landfræðilegrar gagnavinnslu. Markmið fyrirtækisins 
er að byggja upp og viðhalda stafrænu landfræðilegu 
gagnasafni um Ísland. Unnið hefur verið að þessu 
markmiði frá árinu 1998. Gagnagrunnur fyrirtækisins 
er nú sá nákvæmasti sem til er á landsvísu og hentar 
sérstaklega vel til allrar skipulagsvinnu. Til að mynda er 
stór hluti deili- og aðalskipulagsvinnu á Íslandi unninn 
ofan á kort frá Loftmyndum. Loftmyndir hafa jafnframt 
gefið út fjölda hefðbundinna prentaðra korta og þar 
starfa nú átta manns.

umferð veitur URBAN PLANNING

orkufrekur iðnaðurVERKEFNASTJÓRNUN

telecommunications
ACOUSTICS
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Geysir Green Energy
Geysir Green Energy is an international investment 
company in the field of sustainable energy 
development and utilization. Its principal shareholders 
are Atorka Renewable Energy Resources ehf., GLB 
Glacier Renewable Energy Fund and VGK Invest, 
where Mannvit is a majority owner. Among smaller 
shareholders in Geysir Green Energy are Bar Holding 
and Reykjanesbær. The company seeks to invest in a 
variety of projects connected with sustainable energy 
production throughout the world. Its mission is to 
become a global leader in this increasingly important 
market, especially with world energy consumption set to 
double over the next 50 years and sustainable energy 
production expected to overtake more traditional 
sources.

Geysir Green Energy seeks opportunities in the 
harnessing of geothermal energy, investing in the 
development and construction of geothermal plants and 
participating in the privatization of energy companies 
wherever the opportunity presents itself. The company 
has already accumulated extensive experience in  
this field.  

Vatnaskil Consulting Engineers
Vatnaskil Consulting Engineers is a private consulting 
engineering firm founded in 1982. The company 
was formed to meet the need for specialized 
consulting in hydrology, hydraulics and geothermal 
reservoir engineering. Special emphasis is put on the 
development of computer simulation methods in water 
resources and geothermal energy resources and to 
support the application of simulations in planning and 
management. Simulation methods have a broad range 
of applications, which include reservoir and spillway 
design, water quality management, flood and water 
supply forecasting, urban drainage analysis, irrigation 
management, geothermal reservoir management and 
geothermal well design.

Geysir Green Energy
Geysir Green Energy er alþjóðlegt fjárfestingarfélag 
um sjálfbæra orkuvinnslu. Stærstu eigendur eru Atorka, 
Renewable Energy Resources ehf., GLB Glacier 
Renewable Energy Fund og VGK Invest ehf. sem er að 
meirihluta í eigu Mannvits. Meðal eigenda minnihluta 
eru Bar Holding ehf. og Reykjanesbær. Fyrirtækið 
stefnir að því að fjárfesta í ýmsum verkefnum tengdum 
sjálfbærri orkuframleiðslu víða um heim. Markmiðið 
er að vera í forystu á sínu sviði í heiminum en talið 
er að orkuþörf jarðarbúa muni tvöfaldast á næstu 50 
árum þar sem hlutfall sjálfbærrar orkuframleiðslu eykst 
á kostnað hefðbundnari orkugjafa.

Geysir Green Energy mun einbeita sér að tækifærum í 
nýtingu jarðvarma, fjárfestingum í þróun og byggingu 
jarðvarmaorkuvera og tekur þátt í að einkavæða 
orkufyrirtæki þar sem tækifæri gefast. Fyrirtækið býr nú 
þegar yfir mikilli reynslu á þessu sviði.

VATNASKIL
Vatnaskil er ráðgjafafyrirtæki sem stofnað var 
1982 og veitir sérhæfða ráðgjöf á sviði vatnafræði, 
straumfræði og nýtingu jarðvarmaorku. Sérstök áhersla 
er lögð á þróun tölvugerðra hermilíkana við mat á 
straumfræðilegum ferlum, vatnsmagni og jarðgufu auk 
notkunar hermilíkana við áætlanagerð og stjórnun. 
Hermilíkön nýtast við lausn fjölmargra verkefna, 
þ.á.m. við hönnun uppistöðulóna, frárennslisæða, 
spár um afrennsli vatnasvæða, greiningu á frárennsli 
íbúðahverfa, áveitur og nýtingu jarðhita. 

transportation

umhverfismál

skipulagGEOTHERMAL

Affiliated companies

VERKEFNASTJÓRNUN
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Starfsánægja   í vinnunni
Job satisfaction

Traust til yfirmanna

Trust toward managers

Góður starfsandi

Staff morale

Myndi mæla með 
sem góðum vinnustað

Would recommend 
company to anyone 

seeking work

Stolt af fyrirtæki

Company pride

Starfsöryggi

Job security

5

4

3

2

1

Á skala 1-5 / Scale 1-5:
1 mjög ósammála / Strongly disagree
5 mjög sammála / Strongly agree

Mannvit

Meðaltal öll fyrirtæki / All companies, average

5

4

3

2

1

5

4

3

2

1

5

4

3

2

1

5

4

3

2

1
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Í lok árs 2007 gerði Capacent vinnustaðagreiningu 
hjá Mannviti.

Niðurstöðurnar voru mjög jákvæðar en viðhorf 
starfsmanna til fyrirtækisins, verkefna og vinnustaðarins 
mældist mjög gott. Einnig staðfestu niðurstöðurnar að 
sameiningarferli, sem þá var nýlega afstaðið, hafði 
gengið vel.

Starfsmenn Mannvits eru ánægðir í vinnunni og stoltir 
af fyrirtækinu. Mikill meirihluti starfsmanna Mannvits 
er með háskólamenntun og metur mikils að fá verkefni 
við hæfi og vinna sjálfstætt. Meirihluti þeirra segist 
mundu mæla með fyrirtækinu við þá sem hyggjast 
sækja um starf. Að auki mælist góður starfsandi meðal 
starfsmanna og starfsöryggi er mikið.

Niðurstöðurnar eru ánægulegar fyrir þær sakir að 
starfsánægja er einn þeirra þátta sem mikil rækt er lögð 
við hjá Mannviti. Stjórnendur telja að starfsánægja 
sé grunnur að góðri þjónustu. Þá samræmast 
niðurstöðurnar gildum félagsins sem eru traust, víðsýni, 
þekking og gleði.

At the end of 2007, a workplace survey at Mannvit was 
carried out by Capacent. The results were extremely 
positive, with employees’ attitudes towards the 
company, their work and working premises marked as 
very good. The results also confirmed that the recently 
completed merger process had gone well.

Mannvit’s employees are happy in their work and proud 
of the company. The great majority of the employees 
have university degrees and take great pride in working 
on projects appropriate to their ability, and in being 
able to work independently. A majority said they would 
recommend the company to anyone seeking work. The 
survey also revealed good staff morale, and a high 
level of job security.

These results are particularly pleasing in that job 
satisfaction is one of the factors upon which Mannvit 
places great importance. Management considers  
job satisfaction to be the basis for good service. So 
the survey results align closely with the company’s 
core values: trust, open-mindedness, knowledge  
and well-being.

Starfsánægja   í vinnunni
Job satisfaction

Samvinna starfsmanna

Employee cooperation

Ánægja í starfi

Job satisfaction

Traust til yfirstjórnar

Trust toward 
management

Hef nauðsynleg tæki og 
gögn

Good working conditions

Kynin eiga jafna 
möguleika

Gender equality

5

4

3

2

1

5

4

3

2

1

5

4

3

2

1

5

4

3

2

1

5

4

3

2

1
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Hvatt til vistvæns   ferðamáta
Environmentally-friendly    commuting
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Samgöngustefna Mannvits, sem tekin var upp í 
ársbyrjun 2008, hefur vakið verðskuldaða  athygli. 
Meginmarkmið hennar er að starfsmenn ferðist milli 
staða á  hagkvæman og vistvænan hátt sem felst í að 
þeir ferðist milli heimilis og vinnustaðar án þess að nota 
einkabílinn. Þeir starfsmenn, sem nota einkabílinn, eru 
hvattir til að leyfa vinnufélögum sem búa nálægt þeim 
að fá far í stað þess að sitja einir í bílnum. Ef starfsmenn 
sem nýta sér vistvænan ferðamáta, þurfa óvænt að 
ferðast í einkaerindum á vinnutíma, t.d. vegna veikinda 
barna, endurgreiðir Mannvit viðkomandi starfsmönnum  
leigubílakostnað. 

Samgöngustefnu Mannvits er framfylgt með því að 
greiða starfsfólki samgöngustyrki - strætókort eða 
peningagreiðslur. Þannig fá starfsmenn, sem nota 
strætó til og frá vinnu, strætókort á kostnað fyrirtækisins. 
Starfsmenn, sem ganga eða hjóla til vinnu eða koma 
með öðrum í bíl, fá greitt andvirði strætókortsins  
í peningum. 

Vegna erinda sem tengjast vinnunni eru vistvænir 
fyrirtækisbílar yfirleitt til taks. Mannvit velur vistvæn 
farartæki eins og metanbíla og tvinnbíla í stað þeirra 
sem ganga fyrir jarðefnaeldsneyti. Fyrirtækisbílar, 
sem notaðir eru í innanbæjarakstri, eru á ónegldum 
hjólbörðum. Þá fá starfsmenn fræðslu um vistakstur.

Með samgöngustefnunni vill Mannvit leggja sitt af 
mörkum til að bæta umhverfi og borgarbrag sem og 
heilsu starfsmanna og annarra. Þremur mánuðum eftir 
að samgöngustefnan var tekin upp höfðu fjölmargir 
starfsmenn breytt samkvæmt stefnunni og nýtt sér 
samgöngustyrkina. Samgöngustefna Mannvits tekur 
mið af því að starfsfólk á misauðvelt með að framfylgja 
henni en fullur styrkur er greiddur þó að viðkomandi 
komi á bílnum í vinnuna einn dag í viku. Könnun, sem 
sýnir að 27% höfuðborgarbúa búa innan við tvo km 
frá vinnustaðnum, ætti hins vegar að virka hvetjandi 
á marga en slík vegalengd er kjörin fyrir þá sem vilja 
hjóla eða ganga.

Samgöngustefna svipuð stefnu Mannvits er þekkt víða í 
Evrópu og Bandaríkjunum og hefur m.a. leitt til þess að 
þeim, sem aka einir í bíl til og frá vinnu, hefur fækkað 
um allt að 25%.

Mannvit’s transportation and commuting policy, 
adopted at the beginning of 2008, has attracted 
deserved attention. Its main objective is that employees 
should travel to and from work and from place to place 
in practical and environmentally friendly ways including 
car-pooling, utilizing public transportation, cycling and 
walking to work. Should employees who use ‘green’ 
travel methods need go somewhere at short notice for 
private business during working hours, Mannvit will 
reimburse the cost of a taxi to the employees involved.

Mannvit reinforces this transportation policy by paying 
its employees transport supplements in the form of bus 
cards or cash payments. Employees who take the bus 
to and from work receive bus cards paid for by the 
company; employees who walk, ride their bicycles to 
work or share a car with another are paid the equivalent 
value of the bus card in cash.

For work-related travel, the company provides fuel-
efficient cars, such as methane-powered or hybrid 
vehicles. Furthermore company cars used in town have 
unstudded tyres, which helps save fuel and wear and 
tear on the local road systems. Employees also receive 
education on fuel-saving driving techniques.

This transportation policy is Mannvit’s contribution 
towards improving the environment and character 
of the city, and also the health of its employees and 
others. Three months after implementation many of 
Mannvit’s employees adopted the policy and have 
taken advantage of the reimbursements. Mannvit also 
recognizes that not all employees are equally able 
to implement the policy, so a full supplement is paid 
even if the person concerned drives to work one day 
a week. 

A recently published survey, showing that 27% 
of Reykjavík’s inhabitants live within 2 km of their 
workplace, should act as further encouragement for 
many, as such a distance is ideal for those who would 
like to cycle or walk.

Transportation policies similar to Mannvit’s are widely 
known and are gaining greater acceptance in Europe 
and the USA, resulting in a nearly 25% reduction  
in the number of people driving alone to and from 
work at those workplaces that have implemented  
such  policies.

Hvatt til vistvæns   ferðamáta
Environmentally-friendly    commuting
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Starfsstöðvar Mannvits
Locations

Reykjavík

Reykjanesbær
Selfoss

Hvolsvöllur

Akranes



Kirkjubæjarklaustur

Reyðarfjörður

Egilsstaðir

Húsavík

Akureyri

Mannvit er með aðalskrifstofur að Grensásvegi 1 í Reykjavík. Þar er verið að byggja nýjar höfuðstöðvar sem rýma munu alla 
starfsemi Mannvits í Reykjavík. Þangað til verður starfsemin einnig að Laugavegi 178 og Ármúla 42.

Mannvit er einnig með starfssemi í Bretlandi og Mið-Evrópu.

Mannvit’s headquarters are at Grensásvegur 1 in Reykjavík. At the same address, the construction of new headquarters 
is under way. In the future, the new headquarters will accommodate all of Mannvit’s employees in Reykjavík. Until then, 
Mannvit will also operate offices at Laugavegur 178 and Ármúli 42 in Reykjavík. 

Mannvit also has operations in the UK and Central Europe.

Evrópa
Europe
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Niðurstöður efnahagsreiknings (þús. kr.)	 Mannvit

Fastafjármunir alls ............................. 	 2.413.732

Veltufjármunir alls .............................. 	 1.972.229

	 Eignir samtals:	 4.385.961

		

Eigið fé alls ...................................... 	 1.721.419

Skuldir alls ....................................... 	 2.664.542

	 Skuldir og eigið fé alls	 4.385.961

		

Veltufjárhlutfall .................................. 	 1,9

Eiginfjárhlutfall .................................. 	 0,39

		

Niðurstöður rekstrareiknings (þús. kr.)		

Sala ................................................ 	 4.193.581

Aðrar tekjur ...................................... 	555 .379

		  4.748.960	

Rekstrargjöld alls ............................... 	 3.476.144

	 Hagnaður fyrir tekjuskatt	 1.272.816

		

Hagnaður ársins**		  1.049.280

		

Hlutafé að nafnvirði		  372

Fjöldi hluthafa		  133

Balance sheet (ISK thousands)		  Mannvit

Fixed assets ...................................... 	 2,413,732

Current assets ................................... 	 1,972,229

	 Total assets:	 4,385,961

		

Total equity ....................................... 	 1,721,419

Liabilities .......................................... 	 2,664,542

	 Total liabilities and equity 	 4,385,961

		

Current ratio ..................................... 	 1.9

Equity ratio ....................................... 	 0.39

		

Income statement (ISK thousands)		

Operating revenues ........................... 	 4,193,581

Other revenues ................................. 	555 ,379

		  4,748,960	
	

Operating expenses .......................... 	 3,476,144

	 Profit before tax	 1,272,816

		

Net profit		  1,049,280

		

Total shares (nominal)		  372

Number of shareholders		  133

Lykiltölur úr rekstri 2007*

Key Figures and Financial Ratios 2007*

  *	 Sameiginlegur reikningur VGK-Hönnunar og Rafhönnunar.

**	 Sundurliðun hagnaðar:

	 Hagnaður af reglulegri starfsemi eftir skatt	 493.900

	 Söluhagnaður vegna sölu eigna	555 .380

	 Hagnaður ársins	 1.049.280

  *	Consolidated statement of VGK-Hönnun and Rafhönnun.

**	 Breakdown of profit:

	 Net profit from operations after tax	 493,900

	 Profit from property sales	555 ,380

	 Net profit	 1,049,280
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and others

Traust 
Traust verður ekki keypt heldur 
ávinnst það með verkum okkar 

Trust 
Trust cannot be bought; 
we earn it through our work Víðsýni 

Víðsýni opnar okkur nýjar leiðir 
í úrlausnum verkefna Open-mindedness 

Creates an atmosphere of innovation 
and collaboration 

Þekking 
Þekking er undirstaða þjónustu Knowledge 
okkar sem byggir á menntun The basis of our company and services   
og hugviti starfsfólks 

Well-being 
Attracts satisfi ed staff and customers Gleði 

Gleði eykur starfsánægju – 
sem skilar sér til viðskiptavina 
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